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PRIMO VERBALE DI ESPLETAMENTO DEL CONCORSO PER TITOL! ED ESAMI DI CUI AL BANDO N. 20486/2018 PER UN POSTO
PER IL PROFILO DI TECNOLOGO DI NI LIVELLO PROFESSIONALE, PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’ INFN

La Commissione prende visione del bando relativo al concorso in oggetto e delle norme
che lo disciplinano. In particolare da atto che:
- per la valutazione dei titoli disporra complessivamente di 100 punti;
- per la valutazione di ciascuna prova scritta disporra di 200 punti (ai fini della graduatoria si terra
conto della media dei voti riportati nelle prove scritte);
- per la valutazione dell’esame colloquio disporra complessivamente di 200 punti;
- i titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuiti sono i seguenti:

a) attivita tecnologica, massimo punti 85 su 100;
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b) attivita di coordinamento e/o servizio, massimo punti 5 su 100;
c) attivita di terza missione, massimo punti 5 su 100;

d) pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici (in numero non superiore a 10

prodotti), massimo punti 5 su 100;

la valutazione dei titoli sara effettuata sulla base dei criteri indicati nel bando e mediante la

formulazione di distinti voti per ciascun titolo valutabile assegnati collegialmente dalla Commissione;

la valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione esaminatrice nei confronti delle sole
candidate e dei soli candidati che avranno sostenuto le prove scritte, prima che si provveda alla

valutazione delle prove medesime;

saranno ammessi al colloquio le candidate e i candidati che in entrambe le prove scritte avranno

riportato il punteggio di almeno 140 punti;

supereranno la prova orale e saranno inseriti nella graduatoria di merito le candidate e i candidati

che avranno riportato nel colloquio un punteggio di almeno 140 punti;

alla fine di ogni giornata dedicata all’espletamento dell'esame colloquio, la Commissione
esaminatrice formera l'elenco dei candidati esaminati, con lindicazione dei voti da ciascuno

riportati, che sara affisso nelle sedi di esami;

al termine dei suoi lavori la Commissione esaminatrice formulera un voto finale per ogni candidata o
candidato, che risultera essere la somma del voto conseguito nella valutazione dei titoli, della media

dei voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita al colloquio;

la graduatoria di merito del concorso sara formata dalla Commissione esaminatrice secondo |'ordine
decrescente delle votazioni finali ottenute dalle candidate e dai candidati che nella valutazione

dell’esame-colloquio abbiano riportato il punteggio di almeno 140 punti.

La Commissione da atto infine che i criteri di valutazione dei titoli, gia definiti dal bando di

concorso, sono quelli di seguito riportati:

Relativamente all’attivita tecnologica:

Consistenza, intensita, continuita temporale e rilevanza dell’attivita tecnologica complessiva,
nonché suo grado di aggiornamento rispetto all'attivita prevista nel bando di concorso;

Grado di rilevanza, competitivita e durata di incarichi per attivita tecnologica presso atenei e
istituti di ricerca nazionali o internazionali, imprese.

Relativamente all’attivita di coordinamento e/o servizio:

Direzione di strutture, laboratori, divisioni, servizi e infrastrutture di ricerca o tecnologiche.
Incarichi ricoperti in commissioni nazionali dell'INFN o in servizi di valenza nazionale.

Relativamente all’attivita di terza missione:

Risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico. Organizzazione di eventi di terza missione. Attivita
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di formazione e di divulgazione scientifica.

Relativamente alle Pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici (in numero non superiore
alo0):
- Congruenza di ciascun prodotto presentato con lattivita tecnologica prevista nel bando di
CONCOrso:
- Apporto individuale nei lavori in collaborazione presentati, desumibile dal curriculum.

La Commissione stabilisce che il punteggio attribuito ad ogni titolo valutabile sara
determinato sulla base di quanto dichiarato dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso,

tenendo conto di tutti i criteri gia definiti dal relativo bando.

Relativamente alle prove scritte la Commissione stabilisce quanto segue:
- Prima prova:

consistera nella risposta aperta a soli quattro quesiti scelti da un elenco di sei. La prima prova scritta
sara valutata sulla base dei seguenti criteri: coerenza della trattazione con I'argomento, grado di
correttezza, approfondimento ed esaustivita della trattazione, capacita di sintesi, grado di dettaglio
degli aspetti quantitativi, chiarezza espositiva. La prova non si considera superata qualora il candidato
non abbia risposto ai 4 questi richiesti. Risposte a quesiti aggiuntivi oltre il quarto non saranno soggette

a valutazione.
- Seconda prova:

consistera nello svolgimento di un tema su argomenti previsti dal bando di concorso. La valutazione si
basera sui seguenti criteri: coerenza della trattazione con l'argomento, grado di correttezza,
approfondimento ed esaustivita della trattazione, capacita di sintesi, grado di dettaglio degli aspetti

quantitativi, chiarezza espositiva.

La Commissione da atto infine che i candidati ammessi al concorso saranno convocati a
sostenere le prove scritte dal Presidente della Commissione esaminatrice nelle modalita indicate all’art.

7 del bando di concorso.
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Relativamente alla prova orale - che sara articolata secondo quanto previsto dal bando di
concorso nel rispetto del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 - la Commissione stabilisce che la stessa sara
valutata, al fine dell’attribuzione del relativo punteggio, in base ai seguenti criteri: coerenza delle
risposte fornite con i quesiti posti; grado di completezza e di approfondimento delle risposte fornite ai

quesiti posti; capacita di sintesi; chiarezza espositiva.



